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wielkopolskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Czionkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemaocy w jakiejkolwiek formie. Persone!
placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetenciji

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji, dziatania profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszio- okreéla zasady
zZmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowa i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢
036b zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narod6w Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r
(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 31 z pdzn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz. U. z 2021 r poz. 1249 z pbzn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 z p62n. zm )

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz U. z 2022 r poz. 1375 z p6zn. zm ).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23| 24

+ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).




Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,

a takze wolontariusz, stazysta/praktykant - na wszystkich szczeblach organizacii

2 Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun prawny
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor i wyznaczony przez dyrektora
placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacia Polityki ochrony dzieci przed kreywdzeniem w placéwce.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoziiwiajace identyfikacje dziecka

Rozdziat |

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§2
Standardy Ochrony Matoietnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko przedszkola. Obeimujg
cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
c) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego Korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,
2) personel — obszar, ktéry okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personeiu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie
Przedszkola s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowe]j wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencii w przypadku pedejrzen krzywdzenia,
- cdpowiedzialnosci prawnej pracownikéw przedszkola, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocsg i wykorzystywaniem,



- rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocy
i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla redzicéw oraz aktywnego ich wykorzystania,
3) procedury — obszar okreélajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikdw i 0séb obcych:
a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja | pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,
b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuaciji, w tym
numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci,
4) monitoring — obszar, kiéry okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz
w roku, ze szczegoélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci,
b) zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéw)
§3

Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa sie zgadnie z zasadami bezpiecznej rekrutagji personelu. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem {pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placéwki a dzieémi

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik
nr 2 do niniejszej Polityki

§5

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci

Zatacznik nr 3- materiaty szkoleniowe ORE ,Przemoc wobec dziecka”

Zatgcznik nr 4 - Schemat pytan ,Ocena ryzyka®

Zatgeznik nr 5 — Tabela ,,Obszary ryzyka"

Zatgcznik nr 6 — kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka (zielona ulotka str.1)
Zatgcznik nr 7- Prapozycja Algorytmu postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wobec dziecka

(zielona ulotka str. 2)



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czionkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy —
Zatgcznik nr 8 — ulotka z numerami telefonéw

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka korzystajgc z zasad interwenciji.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki.

§7.

1. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg lub pedagogiem wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz infarmuje ich o tym podejrzeniu.

2. Wychowawca lub pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkoingj i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c¢. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego, zngcania sie fizycznego,
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w skiad ktdrego mogg wejsc¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola inni czionkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreélani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji (wg § 7 p.3 Polityki)

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét
interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespét interwencyjny opiekunom z zaleceniem wspéipracy przy jego
realizacji.

2. Przewodniczacy zespolu interwencyjnego informuje opiekunow o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez przewodniczgcego zespotu — zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor

sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu



rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgoym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzdr stanowi Zatgeznik nr 9 do niniejszej Polityki. Karte
zatacza sie do akt osobowych dziecka

2 Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shizbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltqczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§11

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia cchrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zataceznik nr 10 do niniejszej Polityki

§12

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czionek personelu placéwki moze skontaktowaé sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezelt wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana

§ 13.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka wydanej na poczatku roku
szkolnego.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych)



Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu

§ 14

1. Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana jest
hastami

2 Infrastrukiura sieciowa Przedszkola umczliwia dostep do Internetu wylacznie personelowi przedszkola.

3 W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich. Dzieci w przedszkolu korzystajg z
monitoréw interaktywnych, ktdre wykorzystuje sie do materiatéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do
wieku | mozliwosci dzieci.

4 Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
5. Przedszkole zapewnia dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu

6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor

Rozdziat V
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§15.

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich, funkcjonowanie i dokumentowanie tych czynnosci ~ Zatgcznik nr 11.

2 Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd personelu placéwki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 12 do ninigjszej Polityki oraz wypetnia
Ksiege zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego ~Zatgcznik nr 13

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywadé naruszenia Polityki w
placéwce

5 Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki

6. Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe jej brzmienie.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia



2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dia personelu placowki — Rada Pedapogiczna i przestanie jej tekstu droga
elektroniczng

3. Dokumentacja sktadajaca sie na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie internetowej placowki.

4. Obowigzkiem rodzicéw / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sig ze standardami i wynikajgcymi z nich zasadami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Na zyczenie rodzicow / opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie papierowe;j.



