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PoliĘka ołaz procedury ochrony dzieci pnzed
krzywdzeniem

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych paez personel plaówki jest działanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby

Niedopuszczalne jest stosowanie gzez członków personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placówki, realizuiąc te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętznych danej placówki oraz

swoich kompetencji

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury intenłencji, działania Profilaktyczne,
edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszło- określa zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność
osób zatrudnionych w przedszkolu zabezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających.

Podstawy prawne PoliĘki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

. Konwencja o prawach dziecka pzyjęta pzez Zgromadzen|e Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada ,l989 r

(Dz. U. z 1 991 r. Nr 12O, poz. 526 z póżn. zm.}

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie.1 z dnia 2 kwietnia 1 997 r (Dz, U. Nr 78, poz. 483 z póżn, zm,)

. Ustawa zdnia25 lutego 1964 r, Kodeks rodzinny iopiekuńczy (t,j. Dz, U.z2020 r. poz. 1359 zpóżn,zm)

. Ustawa zdnia28 lipca2O23 r ozmianieustawy-Kodeks rodzinny iopiekuńczyorazniektórych innych ustaw(Dz. U,

poz 1606 z póżn. zm )

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o paeciwdziałaniu zagrożeniom pzestępczością na tle seksualnym (t,j. Dz. U. z 2023 r,

poz.31 z póżn, zm.)

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziałaniu pzemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r paz, 1249 z póżn. zm.),

. Ustawazdnia 6 czel\Nca 1997 r. Kodeks karny(t.j. Dz U z2O22r. poz. 1'l38 zpóżn.zm)

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r Kodeks postępowania karnego (t.j Dz U. z2022 r poz. 1375 zpóźn. zm ).

. Ustawazdnia23kwietnia'l964r. Kodekscywilny(t.j. Dz U. z2022r. poz, 1360zpóźn. zm,|-ań,23i24

.Ustawazdnia17 listopada1964r.Kodekspostępowaniacywilnego(tj.Dz.U z2023r.poz. 1550zpóźn_zm.).



Słowniczek pojęó/objaś n ien ie term i nów używa nych w do ku mencie Pol ityka
ochrony dzieci

§ 1.

'1 . Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na pŃstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej,

a takźe wolontariusz, stażysta/praktykant - na wszystkich szczeblach organizacji

2 Dzieckiem jest kaźda osoba do ukończenia 18. roku źycia

3 Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny

W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w pzypadku braku

porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstzygnięcia sprawy przez

sąd rodzinny

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka

przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osobą odpowiedzialną za Po|itykę ochrony dzieci pzed kzywdzeniem.|est dyrektor i wyznaczony przez dyrektora

placówki członek oersone|u sprawujący nadzór nad realizacją Polityki oehrony dziea paed kzywdzeniem w placówce.

7. Dane osobowe dziecka to v.łszelkie informac.je umozliwiające identyfikację dziecka

Rozdział l

Obszary Sta ndardów Oc h rony Małoletn ich przed krzyw dzen iem

§2
Standardy Ochrony Małoietnich pzed kzyłvdzeniem tworzą bezpieczne i pzyjazne środowisko przedszkola, Obejmują

cztery obszary:

1) Politykę Ochrony Małoletnich, która określa:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,

c) zasady reagowania w pzedszkolu na pzypadki podejzenia, że dziecko doświadcza kzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego kozystania z lnternetu i mediów elektronicznych,

2) personel - obszar, który określa:

a) zasady rekrutacji personelu pracującego zdziećmi w przedszkolu, w tym obowiązek uzyskiwania danych

z Rejestru Sprawców Pżestępstw na Tle Seksualnym o każdym członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone

pzepisami obowiązującego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się postępowań karnych lub

dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa

zuzyciem przemocy na szkodę małoletniego,

b) zasady bezpiecznych re|acji personelu przedszkola z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania na terenie

Paedszkola są niedozwolone, a jakie poźądane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowei Wiedzy na temat ochrony małoletnich przed kzywdzeniem oraz

udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,

- prooedur intenłencji w pzypadku podejzeń kzywdzenla,

- odpowiedzialności prawnej pracowników przedszkola, zobowiązanych do podejmowania intenłencji,

d) zasady pzygotowania personelu paedszkola (pracującego z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocą iwykorzystywanlem,



- rodzicóWopiekunóW dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoą

i wykozystywaniem,

e) zasady dysponowania materiałami edukacy.jnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury - obszar określający działania, jakie naleźy podjąć w syiuacji krzywdzenia dziecka lub zagroźenia jego

bezpieczeństwa ze strony personelu przedszkola, członków rodziny, rówieśników i osób obcych:

a) zasady dysponowania pzezPzedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się

intenłencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencii kryzysowej,

ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym

numerów bezpłatnych telefonow zaufania dla dzieci,

4) monitoring - obszar, który określa:

a) zasady weryfikacji pzyjętych Standardów Ochrony Małoletnich pzed kzywdzeniem - pzynajmniej raz

w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeńsMa

dzieci,

b) zasady organizowania pzezprzedszkole konsultacji z dziećmi iich rodzicami/opiekunami

Rozdział ll

Rozpoznawanie i reagowanae na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Zasady rekrutacii personelu (pracownikóWwolontariuszy/stażystóWpraktykantów)

§3

Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu Zasady

stanowią Załącznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomaędzy personelem (pracownikami, woIontariuszami,
stażystami, praktykantam!) placowki a dzieómi

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placówce, Zasady stanowią Załąc,znlk

nr 2 do niniejszej Polityki

§5

1 Personel placówki posiada wiedzę iw ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka

krzywcizenia dzieci

Załącznlk nr 3- materiały szkoleniowe ORE ,,Pzemoc wobec dziecka'

Załącznlk nr 4 - Schemat pytań 'ocena ryzllka"

Załącznik nr 5 - Tabela ,,Obszary ryzyka"

Załącznik nr 6 - kwestionariusz oceny ryzyka występowania pzemocy w rŃzinie wobec dziecka (zielona ulotka str.1)

Załącznik nr 7- Propozyqa Algorytmu postępowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wobec dziecka

(zielona ulotka str 2)



2. W pzypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki podejmują rozmowę z rodzicami,

pzekazując informacje na temat dostępnej ofeńy wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy -
ZĄcznik nr 8 - ulotka z numerami telefonów

3. Personel monitoruje sytuację idobrostan dziecka kozystając zzasad intenrencji.

Zasady intenrencii w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6.

W przypadku powzięcia pzez członka personelu placówki podejzenia, że dziecko jest kzywdzone, ma on obowiązek

spoządzenia notatki słuźbowej i pzekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placóWki.

§7.

'l. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą lub pedagogiem wzywa opiekunów dziecka, którego kaywdzenie
podejrzewa, oraz inl'ormuje ich o tym podejaeniu.

2. Wychowawca lub pedagog powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podsiawie rozmów

z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku

3, Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia

kzywdzenia do odpowiedniej placówki;

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dzieeka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego, znęcania się fizycznego,

psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół intenłencyjny, w skład którego mogą wejść:

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola inni członkowie personelu mający wiedzę o

kzyudzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespó intenłencyjny).

2. Zespół interwencyjny spoządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego pżez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych pzez członków zespołu, informacji (ws § 7 p.3 Polityki)

W pzypadku gdy podejzenie kzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół

interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom

zdiagnozołanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucli. Ze spotkania sporządza się protokół.

§9

1, Plan pomocy dziecku jest pżedstawiany przez zesŃ intenłrencyjny opiekunom z zaleceniem współpracy przy jĘo
realizacji.

2. Pzewodniczący zespołu interwencyjnego informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia

kzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądz

pzewodniczący zespołu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Kańy" - w zależności od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia i skorel owa nej z n i m i ntenłe ncj i ).

3. Po poinformowaniu opiekunów przezpzewodniczącego zespołu - zgodnie z punktem popzedzającym - dyrektor

składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu



I
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rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formu|arz ,,Niebieska Kafia - A"

do pzewodniczącego zespołu interdyscyplinamego.

4. Dalszy tok postępowania leźy w kompetenĄach instytucji wskazanych w punkcie popzedzaiącym.

5. W pzypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone,

należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

§10

1 Z przebiegu intenłencji spoządza się kańę intenłencii, której wzór stanowi Załąanik nr 9 do niniejszej Polityki Kartę

załąc,za się do akt osobowych dziecka

2 Cały personel placówki i inne osoby, które w lł,tiązku z wykonywaniem obowiązków słuzbowych podjęły informację o

kzywdzeniu dziecka lub informacje z lym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wyłączając informacje pzekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Rozdział lll

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce

§ 11

1 Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami

prawa,

2- Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia Gchronę wizerunku dziecka.

3, Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 10 do niniejszej Polityki

§12

'1 Personelowi placówki nie wolno umozliwiaó przedstawicie|om mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie plaówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka

2. W celu uzyskania zgody, o któĘ mowa powyżej, członek personelu placówki może skontaktować się z opiekunem

dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody Niedopuszczalne jest podanie pzedstawicielowi mediów danych

kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna,

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoł całości, takiei ,|ak. zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utnłlalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana

§ 13,

'l Upublicznienie pzez członka personelu plaówki wizerunku dziecka utnłalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,

nagranie audio-wideó) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka wydanej na początku roku

szkolnego,

2, Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1 , powinna zawieraó informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim kontekście będzie wykozystywany (np, że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych)



I

Rozdział lV

Zasady bezpiecznego korzystania z lnternetu i mediów elektronicznych
w przedszkolu

§14

1, Na terenie Przedszkola dzieci nie mają swobodnego dostępu do lnternetu. Sieć iniernetowa zablokowana jest

hasłami

2 lnfrastruktura sieciowa Pzedszkola umoż|iwia dostęp do lnternetu wyĘcznie perscnelowi przedszkola.

3 W pzedszkolu dzieci nie mają dostępu do komputerów i nie pracują na nich. Dzieci w paedszkolu koźystają z
monitorów interaktywnych, które wykorzystuje się do materiałów edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do
wieku i mozliwości dzieci,

4 Nauczyciele pzeprowadzajązdziećmi cykliczne pogadanki dotyczące bezpiecznąo korzystania z lnternetu

5 Pzedszkole zapewnia dostęp do materiałów edukacy,jnych, ciotyczących bezpiecznego kozystania z lnternetu

6 Osobą odpowiedzialn ąza bezpieczeństwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor

Rozdział V

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed krzy-rrrdzeniem

§ 15.

1 Dyrektor placówki wyz^acza osobę odpowiedzialną za pźygotowanie personelu placówki do stosowania standardów

ochrony małoletnich, funkcjonowanie i dokumentowanie tych czynności - Załącznik nr 11 .

2 Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
!,eagowanie na sygnały naruszenia Polityki orazza proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o której mowa w pkt ,1 niniejszego paragrafu , pzeprowadza wśród personelu placówki, raz fla 12 miesięcy,

ankietę monitorującą poziom realizaĄi Polityki Wzór ankiety stanowi ZaĘczniknr 12 do niniejszej Polityki oraz wypełnia

Księgę zdarzeń zagrażających dobru małoletniego -Załącznik nr ,l3

4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w

placówce

5 Osoba, o którą mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych plzez personel placówki

ankiet Spoządza na tej podstawie rapoń z monitoringu. który następnie przekazuje dyrektorowi placówki

6. Dyrektor placówki wprowadza do Polityki niezĘdne zmiany i €łasza personelowi placówki nowe jej bzmienie.

Rozdział Vl

Przepisy końcowe

§ 16.

1. Połityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia



2, Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu plańwki - Rada Pedago§czna ) przesłańe jej tekstu drogą

elektroniczną

3. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich iest dostępna na stronie internetowej placówki.

4, Obowiązkiem rodziców / opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami i wynikającymi z nió zasadami
ochrony małoletnich pzed krzywdzeniem,

4. Na życzenie rodziców / opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są udostępniane w formie papierowej.
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