Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi — zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Samorzadowego z Odziatem Integracyjnym w Mochach z dzie€mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie dia dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepistw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji perscnelu z dziecmi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos$é i
zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia — zatgcznik 2a.

Relacje personelu z dziedmi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalngj relacji z dziedmi { kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakgja,
komunikat bgdz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiediiwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$é i szacunek

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

3. Nie wolno Ci zawstydzad, upokarzad, lekcewazyé i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczed na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczensiwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuricze; i
prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaj, aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecno$ci dzieci w spos6b niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoéci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9 Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw, moga o
tym powiedzie¢ Tobie lub wybranej przez dziecko osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja)
i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

Dziafania z dziedmi

1. Docenigj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pled,
orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopogtad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu propozyciji
0 hieodpowiednim charakterze Obejmuije to takze seksualne komentarze, 2arty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkcholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac
ich w obecnosci dzieci,

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentdéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka Nie wolno Ci
wchodzié w relacdie jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub radzicéw/opiekundw dziecka. Nie welno Ci zachowywad
sie w sposdb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci | prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wietami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skiadkowych czy drobnych upominkéw

7. Wszystkie ryzykowne sytuacije, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, musza by¢ raportowane dyrekeji. Jesli jestes$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad
godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczaine. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym



Zatacznik nr 2a

do procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony maloletnich,
obowigzujacymi W ...cccevverceeereeicnnnn verereane reeereenee e naenaes (nazwa placéwki) i zostalam
poinstruowana / zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



