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TECHNOLOGIA
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FUNDRAISING

l.
Jak rekrutowany jest
persone|?

l.
Jaki wpływ na
dzieci lub kontakt

z nlmt maJą
partnerzy
przedszkola?

l.
Kim są
współpracownicy
pntdszkola ijaki
poziom i rodzaj kontaktu
mają z dziećmi (np.

konsultanci ,

wykonawcy, dostawcy
usłusi)?

l.
Jakie usługi
przedszkole

oferuje dzieciom i
ich rodzinom?

l,
Z jalich obrańw i

informacji
zlłiry:rirychz
dziećmi korzfsta
pześzkole?

l,
Jak przedszkole
pozyskuje

fundusze?

2.

Czy sprawdzane są
referencje i czy
przeprowadza się
weryfikacje
wsrystkich
członków penonelu
w rejcstrach
sprawców
pże§tępstw na tle
seksualnym?

2.

Cry parherzy
prndszkolamĄą
kontakt z
dzięćmi?

2.
W jaki sposób
przedszkole ich
angńtie?

2.

Jak
zaprojektowano te

usługi?

)
Jak te informacje są
przechowywane i

komu
prezentowane?

2,

Czy wjakimkolwiek
stopniu bioĘ w rym
lldziń dzieci'l

3.

Jakj łcd.zzj kontaktu
mają pracownlcy
przndszkolaz
dziećmi?

3.

Czy patlerzy
stwarzają jakieś

ryzyko dla dzieci?

3.

Czy przy
projektowaniu

zwracano uwagę
na

b€zpieczeństwo
dzieci i
korzystających z
usfug?

3,

Jakie technologie

wykorzysfuje
przedszkole, wobec
kogo?

4.

Czy występuje duża
rotacja personelu?

4,

Czy paftterry
mają własną
politykę ochrony
dzieci? Cty
pracują zgodnie z
polityką
przedszkola?

4.

Czy brano pod

uwagę róźne
potrzeby dzieci?

5,

Czy pnedszkole ma
pracowników
tymczasowych lub
wolontariuszy?

5.

Kto świadczy te
usfugi?

6.

Czy wszyscy
pracownlcy l
wolontariusze
przechodzą

szkolenie dot.

ochrony dzieci
przed rozpoczęciem
Draw


